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OFERTA DE EMPLEO  

OFICINA COMUNICACIÓN CONBICI 
 
La Asociación ConBici, Coordinadora Estatal en Defensa de la Bici busca una 

persona para gestionar la comunicación interna y externa, apoyando la difusión y promoción 
de sus proyectos y metas, desarrollando un trabajo de coordinación con las asociaciones y 
colectivos que la conforman para la planificación de contenidos, colaborando también con 
administraciones, empresas y entidades con las que colabora ConBici.  

 

OBJETIVO Y NECESIDADES DE LA OFERTA DE 
CONTRATACIÓN  

 
1.​ Comunicación y coordinación con medios de comunicación. 

2.​ Recoger las acciones y proyectos de los colectivos  de ConBici para publicar en 
noticias web y redes sociales. Generar comunicación de Eurovelo y ConBici, 
reuniones, incidencias, actividades y avances de proyectos en curso, actualmente 
Pedalea España. 

3.​ Preparación de artículos, notas de prensa y convocatorias 

4.​ Generar comunicación externa de las áreas de ConBici (Salud, Equidad, Formación, 
Legislación y Cicloturismo)  

5.​ Campañas de difusión y comunicación.  

6.​ Coordinación con el resto del equipo técnico de ConBici bajo la supervisión del 
Consejo Coordinador. 

7.​ Aportaciones a la memoria y otros documentos estratégicos. 

Se valorará altamente la experiencia en comunicación de proyectos relacionados con 
la movilidad sostenible y el ecoturismo, contacto con administraciones, y conocimiento de 
las mecánicas de trabajo de las mismas. Así mismo, se valorará la participación en 
asociaciones y colectivos en defensa de la bicicleta, colectivos feministas, por el derecho a 
la vivienda, por la salud, en defensa del medio ambiente, etc.  

 
En función de las candidaturas recibidas se realizarán varias fases de selección.  
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PROCESO DE POSTULACIÓN AL PUESTO DE TRABAJO 

​ Se deberá enviar a la dirección electrónica oficina@conbici.org un correo electrónico 
con dos (2) archivos adjuntos en pdf.  

​ El asunto del correo electrónico será POSTULACIÓN OFERTA DE EMPLEO 
OFICINA COMUNICACIÓN CONBICI. 

​ El primer archivo adjunto será el CV de la persona interesada. El segundo, una 
carta de motivación.  

​ La fecha límite para el envío de la documentación se fija el sábado 25 de enero 
de 2025 a las 23:59 h. 

IDENTIFICACIÓN Y CONDICIONES DEL PUESTO DE 
TRABAJO 

 

CONVENIO DE APLICACIÓN BOE-A-2021-4476 Resolución de 10 de marzo de 2021, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se registra y publica el III Convenio 
colectivo marco estatal del sector ocio educativo y animación 
sociocultural. 

CATEGORÍA PROFESIONAL Grupo III. Personal de Atención Directa en Equipamientos de cultura de 
proximidad y proyectos socioculturales 

PUESTO DE TRABAJO Técnico/a Especialista: Es quien reuniendo la formación necesaria, es 
contratado para cumplir una función específica de su titulación que pueda 
ejecutarse con autonomía, así como con el conocimiento y capacidades 
necesarias para utilizar instrumentos y técnicas propias necesarias para el 
desarrollo del proyecto que se trate. Podrán desarrollar su tarea en cualquier 
organización que contemple la realización de programas del ámbito funcional 
del convenio, con apoyo y dirección de un profesional de nivel superior. 

PRESUPUESTO ASIGNADO:  777,13 € brutos/mes  (Pago según Convenio con extra prorrateada en 
categoría de técnico especialista, complemento de teletrabajo incluido) Coste 
empresa 1026,17€) .  

DURACIÓN: 12 meses prorrogables (periodo de prueba 6 meses) 

JORNADA 19,25 h /semanales (media jornada) 

NECESIDADES A CUBRIR En el apartado de Objetivo y necesidades del puesto de trabajo. 

SUPERVISIÓN CONSEJO DE COORDINACIÓN GENERAL (junta directiva de la asociación) 

DESPLAZAMIENTOS En general el trabajo se realizará vía telemática, con las comunicaciones que 
sean necesarias. En caso de desplazamientos necesarios estos se 
contabilizarán a parte.  

 

Página 2 de 3 

mailto:oficina@conbici.org
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-4476
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-4476
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-4476
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-4476


ConBici, Coordinadora en Defensa de la Bici.  
CIF: G96314323 
oficina@conbici.org / www.conbici.org 

 
 

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DEL 
PUESTO 

COMPETENCIAS NOMBRE DE LA COMPETENCIA NIVEL DE DOMINIO 

 
EXPERIENCIA 

Planificación de estrategias comunicativas Medio-alto 

Agilidad en redes sociales y gestión de correo e 
información  

Medio-alto 

Conocimientos sobre la movilidad en bicicleta y el 
cicloturismo 

Medio-alto 

 Ha trabajado o trabaja en medios de comunicación Medio-alto 

 
IDIOMAS 

Castellano Alto 

Inglés Alto 

Gallego, catalán y/o euskera Deseable 

Francés Deseable 

CONOCIMIENTOS 
INFORMÁTICOS TIC 

HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS (office, excel…) Alto 

REDES SOCIALES Medio-alto 

HERRAMIENTAS EN LA NUBE (Google Drive, Google 
Docs, dropbox) 

Medio-alto 

HERRAMIENTAS DE DISEÑO (Canva y otros) Medio 

APTITUDES PERSONALES 
 

Creativa Alto 

PROACTIVA, con iniciativa en la mejora continua Alto 

RESUELTA, CON DOTES DE  COMUNICACIÓN  Alto 

INTERÉS POR EL ORDEN, CALIDAD Y EXACTITUD Medio-alto 

TRABAJO EN EQUIPO Y COOPERACIÓN Alto 

COMPROMETIDA CON LA ORGANIZACIÓN Alto 

CAPACIDAD PARA TRABAJO AUTÓNOMO Medio-alto 

 EXPERIENCIA EN MOVIMIENTOS SOCIALES Alto 
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