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COMPROMISO DE CONBICI 
ConBici, Coordinadora en Defensa de la Bicicleta, reafirma su 
compromiso inquebrantable con los principios de igualdad, diversidad, 
respeto y dignidad inherentes a todas las personas que forman parte de o 
se relacionan con nuestra comunidad y nuestras actividades. Reconocemos 
la bicicleta no solo como un medio de transporte sostenible, sino también 
como una poderosa herramienta de transformación social y de 
empoderamiento. Desde que en 2018 se declarase entidad feminista en sus 
estatutos, y tras la aprobación de nuestro Protocolo contra el Acoso 
Sexual y por Razón de Sexo, hemos avanzado de forma constante en la 
creación de un espacio seguro. 

ConBici manifiesta su más profundo rechazo ante cualquier 
comportamiento o acción que constituya alguna de las modalidades de 
acoso —sexual, por razón de sexo o género, moral (mobbing)— o de 
violencia de género recogidas en este Protocolo. 

Como asociación feminista, así declarada en sus estatutos, nos 
comprometemos a: 

●​ Establecer de manera activa, eficaz y firme las medidas necesarias 
para prevenir, detectar, corregir y sancionar cualquier tipo de 
acoso o conducta violenta en las actividades promovidas por 
ConBici . 

●​ Garantizar que todas las personas que conforman los grupos locales, 
así como las personas socias individuales, tengan derecho a realizar 
actividades vinculadas a ConBici en un entorno libre de conductas 
machistas, agresivas o intimidatorias, que asegure su dignidad e 
integridad física y moral en las actividades promovidas por ConBici . 

●​ Realizar una labor de sensibilización, educación y formación en el 
ámbito de la prevención de violencias dentro de nuestro marco de 
actuación. 

El presente Protocolo de Actuación y Prevención frente al Acoso es una 
herramienta esencial que materializa nuestra política de tolerancia cero 
ante cualquier forma de acoso, violencia machista, discriminación o trato 
denigrante, ya sea por razón de sexo, orientación sexual, identidad de 
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género, origen, discapacidad o cualquier otra circunstancia personal o 
social. 

Este documento establece las pautas de actuación claras, confidenciales y 
eficaces necesarias para prevenir, identificar, investigar y sancionar 
cualquier conducta constitutiva de acoso en todos los ámbitos de nuestra 
organización (incluyendo actividades, eventos, espacios físicos y virtuales), 
garantizando el derecho de todas las personas a una vida libre de violencias 
y a un entorno seguro y respetuoso. Su objetivo principal es ofrecer una 
respuesta rápida y protectora, velando en todo momento por la no 
revictimización de las personas afectadas. 

La aplicación de este Protocolo es obligatoria para todas las personas 
asociadas, colaboradoras, directivas y participantes en las actividades 
promovidas por ConBici y sus entidades adheridas. Con su 
implementación, avanzamos en la construcción de un movimiento ciclista 
verdaderamente inclusivo y equitativo. 

Pretendemos que este protocolo sea de utilidad para la coordinadora, así 
como para todas las entidades locales y las personas  individuales socias de 
ConBici.   
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1.​Ámbito de aplicación  
El presente Protocolo será de aplicación obligatoria para garantizar un 
entorno libre de acoso y violencia en todos los niveles y contextos de 
actividad de ConBici y sus entidades adheridas. 

1.1. Ámbito Subjetivo (Personas Aplicables) 

Este Protocolo se aplica a todas las personas que se relacionan con las 
actividades y estructura de la Coordinadora ConBici, incluyendo, pero no 
limitándose a: 

●​ Personas asociadas y miembros del Consejo Coordinador de ConBici. 
●​ Personas trabajadoras y personal contratado (laboral o mercantil). 
●​ Personas voluntarias, colaboradoras y cooperantes. 
●​ Personas participantes, ponentes o asistentes en cualquier actividad, 

evento, asamblea o encuentro organizado por ConBici. 
●​ Personas pertenecientes a las entidades y grupos locales que se 

hayan adherido formalmente al presente Protocolo.. 

1.2. Ámbito Territorial y Funcional (Lugar y Contexto) 

El Protocolo será de aplicación a las situaciones de acoso que se produzcan 
durante el desarrollo de las actividades, en relación con las mismas o como 
resultado de ellas. Esto incluye, pero no se limita a: 

●​ Actividades Directas: Todas las actividades organizadas, 
coorganizadas o promovidas por ConBici, sus entidades miembros y 
las organizaciones adheridas. 

●​ Relaciones Externas: Las interacciones con empresas, 
administraciones públicas y otras entidades con las que ConBici o sus 
miembros colaboren en el marco de sus funciones. 

●​ Lugares de Desempeño y Entornos Conexos: 
○​ En el lugar de trabajo o en los espacios públicos y privados 

utilizados como lugares de actividad o reunión. 
○​ En los lugares donde el personal o las personas voluntarias 

utilicen instalaciones de descanso, aseo o vestuarios. 
○​ En los alojamientos proporcionados por la organización. 

●​ Contextos de Movilidad: 
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○​ En los desplazamientos, viajes, eventos, actividades sociales o 

de formación relacionados directamente con la actividad o con 
el voluntariado. 

○​ En los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo o 
desarrollo de actividades del voluntariado. 

●​ Comunicaciones Digitales (Ciberacoso): En el marco de las 
comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo o el 
desempeño voluntario, incluidas las realizadas por medio de 
tecnologías de la información y de la comunicación (redes sociales, 
correos electrónicos, foros, etc.). 

 

2.​ Enfoque teórico y marco normativo 
El presente Protocolo se fundamenta en el imperativo legal y ético de 
garantizar un entorno libre de violencia y de discriminación. Tomamos 
como base la legislación vigente en el territorio español, especialmente la 
Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres (en adelante, Ley Orgánica 3/2007), cuyo objeto es 
hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades. 

Esta obligación legal se ha reforzado y ampliado a través de diversas 
normativas clave: 

●​ El Estatuto de los Trabajadores, que exige a los empleadores (y por 
extensión a las organizaciones que manejan personal o actividad) 
promover condiciones de trabajo que eviten el acoso. 

●​ El Real Decreto 901/2020, que establece la obligatoriedad de incluir 
un protocolo contra el acoso sexual y por razón de sexo dentro del 
Plan de Igualdad para empresas y organizaciones con más de 50 
empleados. 

●​ El Real Decreto 1026/2024, que amplía el ámbito de protección para 
incluir medidas específicas contra el acoso al colectivo LGTBI+. 

El acoso y abuso sexual constituyen modalidades de violencia sexual que 
no solo atentan contra la libertad sexual, sino que también lesionan el 
derecho fundamental a “la integridad física y moral” (Art. 15 C.E.) y 
constituyen un atentado contra la “dignidad y desarrollo de la personalidad 
que, juntamente con los derechos inviolables y el respeto a la ley y a los 
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derechos de los demás, son el fundamento del orden político y de la paz 
social” (Art. 10 C.E.) 

Los acosos y abusos sexuales son experiencias traumáticas que repercuten 
negativamente en el desarrollo adecuado de la personalidad y en el estado 
físico y psicológico de quienes los padecen, especialmente si las víctimas 
son menores de edad o tienen discapacidad. Este protocolo no se limita al 
acoso sexual o por razón de sexo, sino a todo tipo de acoso tipificado en el 
Código Penal y demás legislación aplicable. 

En línea con esta normativa, y en coherencia con la reciente ampliación de 
nuestro compromiso, definimos los distintos tipos de acoso que se 
abordan: 

●​ Acoso Sexual: Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, 
verbal o físico, de naturaleza sexual que sea indeseado por la 
persona objeto de dicho comportamiento y tenga el propósito o 
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en 
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u 
ofensivo. 

●​ Acoso por Razón de Sexo: Se entiende por acoso por razón de sexo 
todo comportamiento realizado en función del sexo de una 
persona, con el propósito o el efecto de atentar contra su dignidad y 
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, así como 
cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una 
persona como consecuencia de la presentación por su parte de una 
queja, reclamación o denuncia. 

●​ Acoso Moral (Mobbing): Se considera acoso moral o mobbing la 
situación por la cual una persona (o grupo de personas) ejerce sobre 
otra en el ámbito laboral o asociativo una violencia psicológica 
extrema, de forma sistemática y recurrente durante un periodo de 
tiempo prolongado, con la finalidad de destruir sus redes de 
comunicación, su reputación y perturbar el ejercicio de sus labores, 
todo ello encaminado a lograr que esa persona abandone el espacio 
de actividad. 

●​ Acoso laboral puntual, incidente aislado grave, que se centra en un 
acto hostil concreto que vulnera derechos, pudiendo resolverse con 
mediación. 

La aplicación de estas definiciones y del marco legal permite a ConBici no 
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solo cumplir con la legislación, sino también establecer un mecanismo de 
actuación sólido para proteger la dignidad de todos sus miembros, 
consolidando un espacio de trabajo y de activismo basado en el respeto 
mutuo. 

Acoso sexual  
 
De conformidad con el artículo 7.1 de la Ley  Orgánica 3/2007, constituye 
acoso sexual cualquier  comportamiento, verbal o físico, de naturaleza 
sexual  que tenga el propósito o produzca el efecto de atentar  contra la 
dignidad de una persona, en particular  cuando se crea un entorno 
intimidatorio, degradante  u ofensivo.  
 
Asimismo, el delito de acoso sexual se  encuentra regulado en el artículo 
184 del Código Penal,  artículo que ha sido modificado por la LO 10/2022, de 
6 de septiembre, con entrada en vigor el 07/10/2022.  
 
En especial, constituye acoso sexual toda aquella  conducta consistente en 
palabras, gestos actitudes  o actos concretos, que se dirijan a otra persona 
con  intención de conseguir una respuesta de naturaleza  sexual no 
deseada por la víctima, así como el  condicionamiento de un derecho o de 
una expectativa  de derecho a la aceptación de una situación constitutiva  
de acoso sexual.  
 
Basándonos en diferente documentación del Instituto  de las Mujeres, 
aportamos a continuación unos  ejemplos de acoso sexual, para poder 
detectarlo  cuando éste se da: 

• Recibes insinuaciones sexuales, proposiciones,  presión o chantaje 
sexual o flirteos ofensivos.   
• Te hacen insinuaciones, comentarios indirectos o obscenos, o te hacen 
bromas u  observaciones sobre tu apariencia sexual.  
• Te muestran fotos, objetos o escritos  sexualmente sugestivos o 
pornográficos.  
•  Recibes llamadas telefónicas, cartas o mensajes  de correo electrónico 
o en redes sociales de  carácter ofensivo y con claro contenido sexual.  
•  Hay contacto físico deliberado y no solicitado, te  dan abrazos o besos 
no deseados   
• Se produce un acercamiento físico excesivo e  innecesario. 
 

Serán considerados de máxima gravedad los siguientes comportamientos:  
abrazos, besos no deseados, tocamientos, pellizcos, acorralamientos, 
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presiones para obtener sexo a cambio de amenazas, realizar actos sexuales 
bajo presión de despido, agresión sexual. 

Acoso por razón de sexo  

Conforme al artículo 7.2 de la Ley Orgánica 3/2007, constituye acoso por 
razón de sexo cualquier comportamiento  realizado en función del sexo de 
una persona, con el propósito o el efecto de atentar contra su dignidad y de 
crear  un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.  

Los comportamientos o actitudes que constituyen acoso por razón de sexo 
coinciden con los constitutivos de  acoso moral, con la particularidad de 
que la motivación se debe al sexo de la persona víctima de acoso.  

Tanto las víctimas como las personas acosadoras pueden ser de uno u otro 
sexo o no identificarse con  ninguno de ellos.   

La diferencia entre ambos tipos de acoso radica en que mientras el acoso 
sexual se circunscribe al ámbito de lo  sexual (por ejemplo, que un cargo en 
una asociación realice un tocamiento a una mujer de dicha asociación); El  
acoso por razón de sexo supone un tipo de situación discriminatoria, sin 
tener por qué existir una intencionalidad  sexual (por ejemplo, humillar a 
una persona por su orientación sexual; verter insultos y comentarios 
vejatorios  relacionados con el sexo de la víctima de forma continuada o 
realizar un trato desfavorable hacia el embarazo o la  maternidad; limitar la 
participación en actividades o cargos de la asociación).  

Ambos tipos de acosos pueden manifestarse a través de comportamientos 
verbales (bromas inapropiadas,  comentarios sexistas, etc.); físicos 
(tocamientos inadecuados, roces deliberados, etc.) y acoso no verbal 
(envíos de  e-mail o por redes sociales con contenido sexual, etc.). 

Violencia de Género 

El marco de actuación de ConBici se ajusta a la definición legal de Violencia 
de Género establecida en la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de 
Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género. 
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Esta ley define la Violencia de Género como: 

“Todo acto de violencia (...) que, como manifestación de la 
discriminación, la situación de desigualdad y las relaciones de poder 
de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de 
quienes sean o hayan sido sus cónyuges o de quienes estén o hayan 
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin 
convivencia. (...) que tenga o pueda tener como resultado un daño o 
sufrimiento físico, sexual o psicológico para la mujer, así como las 
amenazas de tales actos, la coacción o la privación arbitraria de la 
libertad, tanto si se producen en la vida pública como en la vida 
privada.” 

No obstante, desde la perspectiva de ConBici como organización feminista, 
la violencia de género incluye también aquella violencia que sufren las 
mujeres y las personas feminizadas por el hecho de serlo en cualquier 
contexto o ámbito social. 

Acoso laboral 
Consistente en la exposición a conductas de violencia psicológica intensa, 
dirigidas de forma sistemática y prolongada en el tiempo hacia una o más 
personas, por parte de otra/s que actúan frente aquélla/s desde una 
posición de poder –no necesariamente jerárquica sino en términos 
psicológicos-, con el propósito o el efecto de crear un entorno hostil o 
humillante que perturbe la vida profesional de la víctima.  

No tendrán la consideración de acoso moral laboral aquellas conductas que 
impliquen un conflicto personal de carácter pasajero en un momento 
concreto, acaecido en el marco de las relaciones humanas, que 
evidentemente afecta al ámbito laboral, se da en su entorno, influye en la 
organización y en la relación laboral, pero su finalidad no es la destrucción o 
el deterioro de las partes implicadas en el suceso. No obstante lo anterior, 
atendiendo precisamente al carácter preventivo del presente protocolo, en 
estos supuestos  deberá seguirse con la tramitación del expediente, 
procurando el esclarecimiento y resolución de estas conductas.  

El propósito principal es prevenir que hechos o conflictos puntuales 
evolucionen, se cronifiquen y desemboquen en conductas de acoso 
(laboral, sexual, por razón de sexo o mobbing), garantizando así un entorno 
de trabajo y/o participación basado en el respeto, la dignidad y la 
tolerancia cero ante cualquier forma de violencia. 
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3.​ Principios de Actuación 
Todo el procedimiento de intervención frente a la violencia y el acoso debe 
desarrollarse bajo los siguientes principios rectores: 

●​ Confidencialidad: Se mantendrá la estricta confidencialidad sobre el 
proceso y toda la información relacionada con el mismo. Solo las 
personas estrictamente necesarias para la tramitación del Protocolo 
tendrán acceso a los datos personales e identificativos de las partes. 
Las personas que conozcan dichos datos se comprometen a guardar 
absoluto sigilo sobre dicha información. 

●​ Rapidez y Diligencia: El procedimiento debe llevarse a cabo con la 
máxima agilidad posible para garantizar la protección inmediata de 
la persona afectada por el acoso o la agresión. 

●​ Garantía de Derechos: Se garantizarán los derechos a la defensa, 
audiencia y presunción de inocencia de todas las partes implicadas. 

●​ No Revictimización: Se actuará con la máxima sensibilidad, evitando 
la exposición o el daño innecesario a la persona que denuncia o es 
víctima del acoso. 

 

4.​  Activación del Protocolo y Procedimiento de 
Denuncia 

El Protocolo de Actuación y Prevención se activa formalmente mediante la 
interposición de una denuncia, que deberá ser tramitada por el órgano 
designado por ConBici. 

4.1. Sujetos y Forma de la Denuncia 

La denuncia de cualquier modalidad de acoso se deberá realizar por 
escrito y podrá ser presentada de las siguientes formas: 

1.​ Por la Persona Afectada: La persona que ha sufrido o está sufriendo 
el presunto acoso o agresión en las actividades promovidas por 
ConBici. 
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2.​ Por Tercera Persona: Cualquier persona (socia, colaboradora o 

participante) que tenga conocimiento de actos de acoso laboral o de 
cualquier tipo de violencia, que decida informar a la organización en 
las actividades promovidas por ConBici. 

Nota: El Código Ético y de Conducta de ConBici proclama la 
obligación de toda persona que forma parte de la Coordinadora de 
informar al órgano competente sobre una actuación inadecuada y/o 
constitutiva de un caso de acoso. 

4.2. Contenido y Canales de Presentación 

La denuncia deberá incluir una descripción detallada de los hechos que 
dan lugar a la misma (incluyendo fechas, lugares y posibles testigos). 

Las comunicaciones serán dirigidas al Área de Equidad de ConBici 
(coordinacion.equidad@conbici.org). El escrito puede ser elaborado por la 
persona en situación de violencia y/o acoso, o por una tercera persona que 
tenga conocimiento de los hechos. Alternativamente, se podrá realizar una 
comunicación presencial a estas receptoras (por ejemplo, cuando haya una 
salida o un viaje en bicicleta, que haga más viable la comunicación oral). En 
este escrito o comunicación oral figurará un listado de incidentes lo más 
detallado posible, elaborado por quien se considere objeto de acoso o por 
la tercera persona que tenga conocimiento de los hechos.  

El área de Equidad constituirá tan rápido como sea posible a la Comisión 
Instructora de Equidad de ConBici, para evaluar la situación y proceder a la 
apertura de un Expediente Informativo y la toma de decisiones sobre 
medidas de protección de la posible víctima. Esta Comisión será 
responsable de la gestión de los casos. 

4.3. Compromiso en la Gestión de la Denuncia 

La Comisión Instructora  garantiza que todas las denuncias recibidas serán: 

●​ Analizadas de manera diligente, rigurosa y confidencial. 
●​ Tramitadas mediante la aplicación detallada del presente Protocolo, 

basándose en las mejores prácticas. 
●​ Sometidas a un proceso que garantice la respuesta y el tratamiento 

ordenado, con el objetivo de proteger a la persona afectada y 
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esclarecer los hechos. 

El simple conocimiento por parte de la Comisión Instructora de la 
existencia de un posible caso de acoso activará el Protocolo para su 
análisis y tramitación inmediata, incluyendo, si fuera necesario, la adopción 
de medidas cautelares urgentes. 

 

5.​Comisión Instructora de Equidad 
Para la recepción, investigación y resolución de cada denuncia, se 
constituirá la Comisión Instructora de Equidad (en adelante, la Comisión). 

5.1. Composición de la Comisión 

La Comisión Instructora será un órgano de carácter temporal ad hoc  que 
deberá garantizar la pluralidad, la perspectiva de género y la 
cualificación para el manejo de estos asuntos. Estará compuesto, 
preferentemente, por: 

●​ Personas de las áreas de ConBici con especial atención a quienes 
desempeñan funciones relacionadas con los recursos humanos, la 
igualdad y la ética organizativa. 

●​ Persona del grupo de equidad del grupo local.  
●​ Una persona designada por el Consejo Coordinador, con capacidad 

para la toma de decisiones. 
●​ Una persona experta o con formación específica en materia de 

igualdad y acoso. 

Criterios de Composición: Se priorizará que la composición de la 
Comisión sea paritaria y se evitará la inclusión de cualquier persona 
que tenga una relación directa de jerarquía, amistad o enemistad 
manifiesta con la persona denunciante o denunciada, a fin de 
asegurar la imparcialidad del proceso. 

5.2. Funciones de la Comisión 

La Comisión Instructora  tendrá las siguientes responsabilidades 
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principales: 

1.​ Recepción y Registro: Recibir formalmente las denuncias 
presentadas y garantizar su correcto registro y custodia bajo el 
principio de estricta confidencialidad. 

2.​ Análisis Preliminar: Evaluar la denuncia inicial para determinar si los 
hechos son susceptibles de activar el Protocolo y si es necesario 
adoptar medidas cautelares inmediatas. 

3.​ Instrucción del Expediente: Recabar toda la información necesaria 
para el esclarecimiento de los hechos, incluida la realización de 
entrevistas a las partes implicadas y a posibles testigos, garantizando 
el derecho de audiencia y defensa. La Comisión tendrá la potestad, 
previa autorización del Consejo Coordinador, de externalizar, total o 
parcialmente, la instrucción del expediente, contratando a una 
empresa o a un profesional externo especializado en la gestión de 
casos de acoso, a fin de garantizar la máxima imparcialidad y 
especialización técnica. 

4.​ Emisión de Informe: Elaborar un Informe de Conclusiones que 
determine si existe o no evidencia de acoso, proponiendo, en su caso, 
las medidas correctoras y sancionadoras pertinentes al Consejo 
Coordinador. 

5.​ Seguimiento: Realizar el seguimiento de las medidas adoptadas y 
garantizar el apoyo a la persona denunciante. 

6.​ Sensibilización y Prevención: Proponer acciones de formación y 
sensibilización al Consejo Coordinador para prevenir el acoso en la 
organización. 

5.4. Garantía de Independencia de la Instrucción 

Aunque el Área de Equidad prestará apoyo esencial, la función 
instructora y resolutoria (toma de decisiones sobre las sanciones) 
recae exclusivamente en la Comisión Instructora y el Consejo 
Coordinador, respectivamente. Las tareas del Área de Equidad son 
complementarias y de soporte, y jugarán un papel fundamental, 
ejerciendo tareas de soporte y apoyo estratégico a la Comisión 
Instructora y a la persona afectada, que incluyen: 

●​ Asesoramiento y Acompañamiento: Asistir y ofrecer apoyo 
emocional, informativo y de escucha a la persona afectada o 
denunciante, garantizando el principio de no revictimización. 
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●​ Información de Derechos: Informar a la persona afectada sobre 

sus derechos, las distintas vías de denuncia posibles (internas y 
externas) y los recursos disponibles. 

●​ Coordinación de Recursos: Coordinar los recursos internos de la 
entidad para facilitar la aplicación de las medidas cautelares y 
de apoyo. 

●​ Prevención y Sensibilización: Promover y desarrollar acciones 
de formación, sensibilización y educación sobre acoso, igualdad 
y violencia de género en ConBici. 

 

6.​Medidas Cautelares, Infracciones y Sanciones 
6.1. Medidas Cautelares y de Protección Inmediata 

Desde el momento en que se recibe una denuncia y la Comisión 
Instructora tiene conocimiento de un posible caso de acoso, se procederá 
de inmediato a evaluar y, en su caso, adoptar las medidas cautelares 
necesarias. Estas medidas tienen un carácter provisional y su objetivo 
principal es proteger a la persona denunciante o afectada y garantizar el 
desarrollo normal  de la investigación. 

Las posibles medidas cautelares a adoptar por la Comisión Instructora de 
Cumplimiento son, entre otras: 

●​ Separación de Espacios/Aislamiento: Reorganización temporal de las 
actividades, tareas o lugares de desempeño (laboral o voluntario) 
para asegurar que la persona denunciante y la persona denunciada 
no coincidan ni interactúen, especialmente si el acoso se produce en 
un espacio físico. 

●​ Reasignación Temporal de Funciones: Si la persona denunciada tiene 
una posición de jerarquía sobre la denunciante, se podrá valorar su 
reasignación provisional o la modificación de sus funciones de 
supervisión. 

●​ Suspensión Cautelar: En casos de gravedad extrema o riesgo 
inminente, el Consejo Coordinador podrá suspender cautelarmente 
de su actividad o de su participación a la persona denunciada, a 
propuesta de la Comisión Instructora. 

●​ Prohibición de comunicación: Emitir una orden de prohibición de 
contacto, comunicación o acercamiento, por cualquier vía (personal, 
telefónica, digital, etc.), entre la persona denunciante y la denunciada. 

●​ Apoyo Psicosocial: Ofrecer apoyo y acompañamiento psicológico o 
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social a la persona denunciante, en la medida de las posibilidades de 
la organización. 

6.2. Tipificación de Infracciones 
 
Una vez concluida la instrucción del Protocolo, si se determina que la 
conducta ha existido, se tipificará la infracción conforme a los siguientes 
niveles de gravedad: 

Tipo de 
Infracción 

Descripción General 

Leves Comportamientos aislados o puntuales, sin reiteración, que 
puedan resultar ofensivos o incómodos, pero que no lleguen a 
crear un ambiente hostil continuado. Ejemplos: comentarios de 
doble sentido inapropiados en un solo momento, bromas de mal 
gusto aisladas. 

Graves Comportamientos reiterados o un único comportamiento de 
gran impacto que atente gravemente contra la dignidad de la 
persona. Ejemplos: Acoso moral continuado, difusión de rumores 
que dañen la reputación, trato discriminatorio directo por razón 
de sexo o género, o comentarios discriminatorios reiterados pese 
a la advertencia de cese. 

Muy Graves Conductas de acoso sexual consumado, acoso por razón de 
sexo/género con consecuencias graves para la salud o el 
desarrollo de la actividad, o cualquier comportamiento que 
implique coacción, amenaza o abuso de autoridad. Ejemplos: 
Chantaje sexual, acoso continuado que derive en baja laboral o 
tratamiento psicológico, o la negativa sistemática a colaborar 
con el Protocolo. 

6.3. Régimen Sancionador 
 
Las sanciones aplicables serán propuestas por la Comisión Instructora de 
Equidad  al Consejo Coordinador de ConBici, que será quien se  encargue 
de resolver e imponer la sanción definitiva. El régimen sancionador variará 
según la gravedad de la infracción y el tipo de relación de la persona 
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sancionada con ConBici (socia, voluntaria, o personal contratado). 

Infracción Posible Sanción (A modo de ejemplo) 

Leves * Amonestación verbal privada o por escrito.  
* Obligación de realizar formación específica sobre igualdad y 
acoso. 

Graves * Suspensión temporal de la condición de persona socia o de 
participación en actividades por un período determinado.  
* Suspensión de empleo y sueldo (si aplica).  
* Retirada de cargos o responsabilidades en la estructura interna. 

Muy Graves * Expulsión definitiva como persona socia de ConBici y/o 
prohibición de participar en todas las actividades futuras de la 
Coordinadora.  
* Despido disciplinario (si aplica a una relación laboral).  
* Puesta en conocimiento de las autoridades competentes si la 
conducta es constitutiva de delito. 

 

 

7.​Procedimiento de Instrucción y Resolución 
Una vez recibida la denuncia y adoptadas las medidas cautelares (si fuesen 
necesarias), la Comisión Instructora procederá a la instrucción del 
expediente bajo los principios de confidencialidad, rapidez, objetividad e 
imparcialidad. 

En el caso de acompañamiento a mujeres en situación de violencia, 
durante todo el proceso se realizará una escucha activa a la víctima, 
preservando siempre sus derechos, la confidencialidad, aportando 
confianza y evitando la doble victimización. Si se abre un procedimiento 
judicial, la víctima tiene derecho, según el estatuto de la víctima, a ser 
acompañada por quien desee, tanto en las dependencias policiales como 
judiciales. Es especialmente importante que la víctima vaya acompañada 
en el momento de interponer la denuncia y en el juicio, si se produce. 
Desde la Comisión se le indicarán los recursos más relevantes del entorno 
en caso de que no los conozca. 
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7.1. Fase de Instrucción 

La instrucción del expediente se llevará a cabo por la Comisión Instructora  
y consistirá en: 

1.​ Nombramiento de Instructor: La Comisión designará a uno o dos de 
sus miembros como instructores del caso, responsables de dirigir la 
investigación. 

2.​ Entrevista a la Persona Denunciante: Se realizará una entrevista en 
profundidad a la persona denunciante, garantizando un entorno 
seguro y de confianza, para recabar información detallada, pruebas y 
la ratificación de los hechos. 

3.​ Entrevista a la Persona Denunciada: Se citará a la persona 
denunciada, a quien se le informará de los hechos y se le dará la 
oportunidad de presentar su versión, pruebas y argumentos en su 
defensa, garantizando el principio de presunción de inocencia. 

4.​ Recogida de Testimonios y Pruebas: Se entrevistará a los posibles 
testigos aportados por ambas partes y se analizarán las pruebas 
documentales (correos, mensajes, etc.), siempre respetando la 
intimidad y la legalidad. 

5.​ Audiencia Final: Una vez recogidas todas las pruebas, se podrá 
realizar una audiencia final si la Comisión lo considera necesario para 
contrastar las versiones, manteniendo, en su caso, la separación física 
entre las partes para evitar un encuentro directo. 

Duración: Se procurará que la fase de instrucción no se prolongue 
más allá de 15 días hábiles desde la recepción de la denuncia, salvo 
que la complejidad del caso requiera una prórroga justificada. 

7.2. Informe de Conclusiones 

Finalizada la instrucción, la Comisión elaborará un Informe de Conclusiones 
que incluirá: 

1.​ Descripción de los Hechos: Un resumen objetivo de los hechos 
investigados. 

2.​ Valoración de las Pruebas: Análisis de las pruebas y de los 
testimonios recabados. 

3.​ Conclusión sobre la Existencia de Acoso: 
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○​ a) Existencia de Acoso: Si los hechos probados confirman la 

existencia de acoso, se procederá a la tipificación de la 
infracción (Leve, Grave o Muy Grave) según el apartado 6.2. 

○​ b) No Existencia de Acoso: Si los hechos no se confirman. 
○​ c) Denuncia Falsa o de Mala Fe: Si se concluye que la 

denuncia se presentó a sabiendas de su falsedad o con mala fe. 
4.​ Propuesta de Resolución: En caso de confirmarse el acoso, la 

Comisión  propondrá al Consejo Coordinador  la sanción específica a 
aplicar de acuerdo con el régimen sancionador (apartado 7.3). En 
caso de denuncia falsa, se propondrán las medidas disciplinarias 
correspondientes. 

7.3. Resolución y Notificación 

1.​ Decisión del Consejo Coordinador: El Informe de Conclusiones y la 
Propuesta de Resolución se elevarán al Consejo Coordinador de 
ConBici, que es el órgano competente para adoptar la decisión final y 
ejecutar las sanciones. 

2.​ Notificación: el Consejo Coordinador comunicará la resolución final a 
la persona denunciante y a la denunciada, asegurando el 
cumplimiento del derecho a la protección de datos y a la intimidad. 

3.​ Cierre del Expediente: Una vez ejecutada la resolución, se dará por 
cerrado el expediente, dejando constancia de todas las actuaciones 
realizadas. 

 

8.​Información, Difusión y Publicidad del 
Protocolo 

Para garantizar la máxima efectividad de este Protocolo de Actuación y 
Prevención, es imprescindible su conocimiento por parte de todas las 
personas vinculadas a ConBici y a sus entidades adheridas. 

El Consejo Coordinador de ConBici se compromete a: 

●​ Difusión Activa: El protocolo será enviado de forma activa y directa a 
todas las personas socias, colaboradoras y miembros de los órganos 
de gobierno de ConBici. 
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●​ Publicidad Permanente: El texto íntegro del protocolo será colgado 

de forma permanente en las páginas web, canales de comunicación 
oficiales y/o redes sociales de ConBici y de todas las entidades locales 
que se adhieran. 

●​ Formación: Se realizarán sesiones informativas y de sensibilización 
periódicas dirigidas a todos los ámbitos de la organización para 
asegurar la comprensión de los procedimientos, las 
responsabilidades y la obligatoriedad de su cumplimiento. 

La publicidad de este documento asegura el conocimiento de las pautas de 
actuación y refuerza el compromiso de ConBici con una tolerancia cero 
frente a cualquier forma de acoso o violencia.  

Quienes actúen como guías en rutas u organicen o coordinen otras 
actividades deberán contar con información sobre el protocolo y facilitar su 
puesta en marcha, en caso de ser necesario. Aquella asociación que 
organice los Encuentros estatales de ConBici también asumirá este 
protocolo. En definitiva, en cualquier evento, asamblea o congreso de 
ConBici, asumiremos la vigencia de este protocolo. 

Además, se deberá informar al grupo participante de que dicho protocolo 
existe mediante un breve pero claro mensaje al inicio de la actividad. 

También es pertinente recordar que la Ley Orgánica 1/1996, de Protección 
Jurídica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de 
Voluntariado, establece la obligación de aportar certificados negativos del 
Registro Central de Delincuentes Sexuales para todas las personas 
profesionales y voluntarias que trabajan en contacto habitual con menores. 

Con el propósito de que los espacios, tanto físicos como virtuales, de los 
grupos locales y de ConBici sean seguros, de agresiones y 
comportamientos sexistas, LGTBIfóbicos, para todas las personas y su 
diversidad en toda su amplitud, se asumirá un compromiso de las personas 
participantes en los mismos, especialmente de las asociadas y quienes 
coordinen dicha actividad o espacio.  

9.​ Revisión del Protocolo 

El protocolo se revisará de manera ordinaria cada dos años y de manera 
extraordinaria cuando se solicite por motivos justificados. 
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