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COMPROMISO DE CONBICI

ConBici, Coordinadora en Defensa de la Bicicleta, reafirma su
compromiso inquebrantable con los principios de igualdad, diversidad,
respeto y dignidad inherentes a todas las personas que forman parte de o
se relacionan con nuestra comunidad y nuestras actividades. Reconocemos
la bicicleta no solo como un medio de transporte sostenible, sino también
como una poderosa herramienta de transformacion social y de
empoderamiento. Desde que en 2018 se declarase entidad feminista en sus
estatutos, y tras la aprobacién de nuestro Protocolo contra el Acoso
Sexual y por Razén de Sexo, hemos avanzado de forma constante en la
creacion de un espacio seguro.

ConBici manifiesta su mas profundo rechazo ante cualquier
comportamiento o accidon que constituya alguna de las modalidades de
acoso —sexual, por razén de sexo o género, moral (mobbing)— o de
violencia de género recogidas en este Protocolo.

Como asociaciéon feminista, asi declarada en sus estatutos, nos
comprometemos a:

e Establecer de manera activa, eficaz y firme las medidas necesarias
para prevenir, detectar, corregir y sancionar cualquier tipo de
acoso o conducta violenta en las actividades promovidas por
ConBici.

e Garantizar que todas las personas que conforman los grupos locales,
asi como las personas socias individuales, tengan derecho a realizar
actividades vinculadas a ConBici en un entorno libre de conductas
machistas, agresivas o intimidatorias, que asegure su dignidad e
integridad fisica y moral en las actividades promovidas por ConBici .

e Realizar una labor de sensibilizacién, educacién y formacion en el
ambito de la prevencion de violencias dentro de nuestro marco de
actuacion.

El presente Protocolo de Actuacion y Prevencion frente al Acoso es una
herramienta esencial que materializa nuestra politica de tolerancia cero
ante cualquier forma de acoso, violencia machista, discriminacion o trato
denigrante, ya sea por razdn de sexo, orientacion sexual, identidad de
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género, origen, discapacidad o cualquier otra circunstancia personal o
social.

Este documento establece las pautas de actuacion claras, confidencialesy
eficaces necesarias para prevenir, identificar, investigar y sancionar
cualquier conducta constitutiva de acoso en todos los ambitos de nuestra
organizacion (incluyendo actividades, eventos, espacios fisicos y virtuales),
garantizando el derecho de todas las personas a una vida libre de violencias
y @ un entorno seguro y respetuoso. Su objetivo principal es ofrecer una
respuesta rapida y protectora, velando en todo momento por la no
revictimizacion de las personas afectadas.

La aplicacién de este Protocolo es obligatoria para todas las personas
asociadas, colaboradoras, directivas y participantes en las actividades
promovidas por ConBici y sus entidades adheridas. Con su
implementacion, avanzamos en la construccion de un movimiento ciclista
verdaderamente inclusivo y equitativo.

Pretendemos que este protocolo sea de utilidad para la coordinadora, asi
como para todas las entidades locales y las personas individuales socias de
ConBici.
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1. Ambito de aplicacion

El presente Protocolo sera de aplicacion obligatoria para garantizar un
entorno libre de acoso y violencia en todos los niveles y contextos de
actividad de ConBiciy sus entidades adheridas.

1.1. Ambito Subjetivo (Personas Aplicables)

Este Protocolo se aplica a todas las personas que se relacionan con las
actividades y estructura de la Coordinadora ConBici, incluyendo, pero no
limitdndose a:

e Personas asociadasy miembros del Consejo Coordinador de ConBici.

e Personas trabajadoras y personal contratado (laboral o mercantil).

e Personas voluntarias, colaboradoras y cooperantes.

e Personas participantes, ponentes o asistentes en cualquier actividad,
evento, asamblea o encuentro organizado por ConBici.

e Personas pertenecientes a las entidades y grupos locales que se
hayan adherido formalmente al presente Protocolo..

1.2. Ambito Territorial y Funcional (Lugar y Contexto)

El Protocolo sera de aplicacion a las situaciones de acoso que se produzcan
durante el desarrollo de las actividades, en relacidon con las mismas o como
resultado de ellas. Esto incluye, pero no se limita a:

e Actividades Directas: Todas las actividades organizadas,
coorganizadas o promovidas por ConBici, sus entidades miembros y
las organizaciones adheridas.

e Relaciones Externas: Las interacciones con empresas,
administraciones publicas y otras entidades con las que ConBici o sus
miembros colaboren en el marco de sus funciones.

e Lugares de Desempeno y Entornos Conexos:

o En el lugar de trabajo o en los espacios publicos y privados
utilizados como lugares de actividad o reunion.
o En los lugares donde el personal o las personas voluntarias
utilicen instalaciones de descanso, aseo o vestuarios.
o En los alojamientos proporcionados por la organizacion.
e Contextos de Movilidad:
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o En los desplazamientos, viajes, eventos, actividades sociales o
de formacion relacionados directamente con la actividad o con
el voluntariado.
o En los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo o
desarrollo de actividades del voluntariado.

e Comunicaciones Digitales (Ciberacoso): En el marco de las
comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo o el
desempeno voluntario, incluidas las realizadas por medio de
tecnologias de la informacion y de la comunicacion (redes sociales,
correos electrénicos, foros, etc.).

2. Enfoque tedérico y marco normativo

El presente Protocolo se fundamenta en el imperativo legal y ético de
garantizar un entorno libre de violencia y de discriminacion. Tomamos
como base la legislacion vigente en el territorio espanol, especialmente la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (en adelante, Ley Organica 3/2007), cuyo objeto es
hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades.

Esta obligacion legal se ha reforzado y ampliado a través de diversas
normativas clave:

e E| Estatuto de los Trabajadores, que exige a los empleadores (y por
extension a las organizaciones que manejan personal o actividad)
promover condiciones de trabajo que eviten el acoso.

e El Real Decreto 901/2020, que establece la obligatoriedad de incluir
un protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo dentro del
Plan de Igualdad para empresas y organizaciones con mas de 50
empleados.

e El Real Decreto 1026/2024, que amplia el &mbito de proteccién para
incluir medidas especificas contra el acoso al colectivo LGTBI+.

El acoso y abuso sexual constituyen modalidades de violencia sexual que

no solo atentan contra la libertad sexual, sino que también lesionan el

derecho fundamental a “la integridad fisica y moral” (Art. 15 CE.) y

constituyen un atentado contra la “dignidad y desarrollo de |la personalidad

gue, juntamente con los derechos inviolables y el respeto a la ley y a los
ConBici, Coordinadora en Defensa de la Bici

CIF: G96314323 - Calle Pere IV, 58-60 - 08005 - Barcelona - Barcelona.
oficina@conbici.org / www.conbici.org



ConBici

COORDINADORA EN

DEFENSA DE LA BICI
derechos de los demas, son el fundamento del orden politico y de la paz
social” (Art.10 C.E.)

Los acosos y abusos sexuales son experiencias traumaticas que repercuten
negativamente en el desarrollo adecuado de la personalidad y en el estado
fisico y psicolégico de quienes los padecen, especialmente si las victimas
son menores de edad o tienen discapacidad. Este protocolo no se limita al
acoso sexual o por razén de sexo, sino a todo tipo de acoso tipificado en el
Cdodigo Penal y demas legislacion aplicable.

En linea con esta normativa, y en coherencia con la reciente ampliacion de
nuestro compromiso, definimos los distintos tipos de acoso que se
abordan:

e Acoso Sexual: Constituye acoso sexual cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual que sea indeseado por la
persona objeto de dicho comportamiento y tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

e Acoso por Razon de Sexo: Se entiende por acoso por razén de sexo
todo comportamiento realizado en funcidon del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, asi como
cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una
persona como consecuencia de la presentacion por su parte de una
queja, reclamaciéon o denuncia.

e Acoso Moral (Mobbing): Se considera acoso moral o mobbing la
situacion por la cual una persona (o0 grupo de personas) ejerce sobre
otra en el ambito laboral o asociativo una violencia psicolégica
extrema, de forma sistematica y recurrente durante un periodo de
tiempo prolongado, con la finalidad de destruir sus redes de
comunicacion, su reputacion y perturbar el ejercicio de sus labores,
todo ello encaminado a lograr que esa persona abandone el espacio
de actividad.

e Acoso laboral puntual, incidente aislado grave, que se centra en un
acto hostil concreto que vulnera derechos, pudiendo resolverse con
mediacion.

La aplicacion de estas definiciones y del marco legal permite a ConBici no
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solo cumplir con la legislaciéon, sino también establecer un mecanismo de
actuacion sodlido para proteger la dignidad de todos sus miembros,
consolidando un espacio de trabajo y de activismo basado en el respeto
mutuo.

Acoso sexual

De conformidad con el articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007, constituye
acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Asimismo, el delito de acoso sexual se encuentra regulado en el articulo
184 del Codigo Penal, articulo que ha sido modificado por la LO 10/2022, de
6 de septiembre, con entrada en vigor el 07/10/2022.

En especial, constituye acoso sexual toda aquella conducta consistente en
palabras, gestos actitudes o actos concretos, que se dirijan a otra persona
con intencion de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no
deseada por la victima, asi como el condicionamiento de un derecho o de
una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva
de acoso sexual.

Basandonos en diferente documentacion del Instituto de las Mujeres,
aportamos a continuacidn unos ejemplos de acoso sexual, para poder
detectarlo cuando éste se da:
Recibes insinuaciones sexuales, proposiciones, presion o chantaje
sexual o flirteos ofensivos.
- Te hacen insinuaciones, comentarios indirectos o obscenos, o te hacen
bromas u observaciones sobre tu apariencia sexual.
Te muestran fotos, objetos o escritos sexualmente sugestivos o
pornograficos.
Recibes llamadas telefénicas, cartas o mensajes de correo electronico
0 en redes sociales de caracter ofensivo y con claro contenido sexual.
Hay contacto fisico deliberado y no solicitado, te dan abrazos o besos
no deseados
- Se produce un acercamiento fisico excesivo e innecesario.

Seran considerados de maxima gravedad los siguientes comportamientos:
abrazos, besos no deseados, tocamientos, pellizcos, acorralamientos,
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presiones para obtener sexo a cambio de amenazas, realizar actos sexuales
bajo presion de despido, agresion sexual.

Acoso por razén de sexo

Conforme al articulo 7.2 de la Ley Orgéanica 3/2007, constituye acoso por
razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Los comportamientos o actitudes que constituyen acoso por razon de sexo
coinciden con los constitutivos de acoso moral, con la particularidad de
que la motivacion se debe al sexo de la persona victima de acoso.

Tanto las victimas como las personas acosadoras pueden ser de uno u otro
sexo o no identificarse con ninguno de ellos.

La diferencia entre ambos tipos de acoso radica en que mientras el acoso
sexual se circunscribe al ambito de lo sexual (por ejemplo, que un cargo en
una asociacion realice un tocamiento a una mujer de dicha asociacion); El
acoso por razdn de sexo supone un tipo de situacion discriminatoria, sin
tener por qué existir una intencionalidad sexual (por ejemplo, humillar a
una persona por su orientacion sexual;, verter insultos y comentarios
vejatorios relacionados con el sexo de la victima de forma continuada o
realizar un trato desfavorable hacia el embarazo o la maternidad; limitar la
participacion en actividades o cargos de la asociacion).

Ambos tipos de acosos pueden manifestarse a través de comportamientos
verbales (bromas inapropiadas, comentarios sexistas, etc.); fisicos
(tocamientos inadecuados, roces deliberados, etc.) y acoso no verbal
(envios de e-mail o por redes sociales con contenido sexual, etc.).

Violencia de Género

El marco de actuacion de ConBici se ajusta a la definicion legal de Violencia
de Género establecida en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
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Esta ley define la Violencia de Género como:

“Todo acto de violencia (.) que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder
de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de
guienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia. (..) que tenga o pueda tener como resultado un dano o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldégico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la
libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida
privada.”

No obstante, desde la perspectiva de ConBici como organizacién feminista,
la violencia de género incluye también aquella violencia que sufren las
mujeres y las personas feminizadas por el hecho de serlo en cualquier
contexto o ambito social.

Acoso laboral

Consistente en la exposicion a conductas de violencia psicoldgica intensa,
dirigidas de forma sistematica y prolongada en el tiempo hacia una o mas
personas, por parte de otra/s que actUan frente aquélla/s desde una
posicion de poder —-no necesariamente jerarquica sino en términos
psicologicos-, con el propdsito o el efecto de crear un entorno hostil o
humillante que perturbe la vida profesional de la victima.

No tendran la consideracion de acoso moral laboral aguellas conductas que
impliquen un conflicto personal de caracter pasajero en un momento
concreto, acaecido en el marco de las relaciones humanas, que
evidentemente afecta al ambito laboral, se da en su entorno, influye en la
organizacion y en la relacion laboral, pero su finalidad no es la destruccién o
el deterioro de las partes implicadas en el suceso. No obstante lo anterior,
atendiendo precisamente al caracter preventivo del presente protocolo, en
estos supuestos debera seguirse con la tramitacion del expediente,
procurando el esclarecimiento y resolucion de estas conductas.

El propdsito principal es prevenir que hechos o conflictos puntuales
evolucionen, se cronifiguen y desemboquen en conductas de acoso
(laboral, sexual, por razén de sexo o mobbing), garantizando asi un entorno
de trabajo y/o participacién basado en el respeto, la dignidad y la
tolerancia cero ante cualquier forma de violencia.
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3. Principios de Actuacion

Todo el procedimiento de intervencion frente a la violencia y el acoso debe
desarrollarse bajo los siguientes principios rectores:

e Confidencialidad: Se mantendra la estricta confidencialidad sobre el
proceso y toda la informacion relacionada con el mismo. Solo las
personas estrictamente necesarias para la tramitacion del Protocolo
tendran acceso a los datos personales e identificativos de las partes.
Las personas que conozcan dichos datos se comprometen a guardar
absoluto sigilo sobre dicha informacion.

e Rapidez y Diligencia: El procedimiento debe llevarse a cabo con la
maxima agilidad posible para garantizar la proteccion inmediata de
la persona afectada por el acoso o la agresion.

e Garantia de Derechos: Se garantizaran los derechos a la defensa,
audiencia y presuncion de inocencia de todas las partes implicadas.

e No Revictimizacion: Se actuard con la maxima sensibilidad, evitando
la exposicion o el dano innecesario a la persona que denuncia o es
victima del acoso.

4. Activacion del Protocolo y Procedimiento de
Denuncia

El Protocolo de Actuacion y Prevencion se activa formalmente mediante la
interposicion de una denuncia, que debera ser tramitada por el érgano
designado por ConBici.

4.1. Sujetos y Forma de la Denuncia

La denuncia de cualquier modalidad de acoso se debera realizar por
escrito y podra ser presentada de las siguientes formas:

1. Por la Persona Afectada: La persona que ha sufrido o esta sufriendo
el presunto acoso o agresion en las actividades promovidas por
ConBicl.
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2. Por Tercera Persona: Cualquier persona (socia, colaboradora o
participante) que tenga conocimiento de actos de acoso laboral o de
cualquier tipo de violencia, que decida informar a la organizacién en
las actividades promovidas por ConBici.

Nota: El Cdodigo Etico y de Conducta de ConBici proclama la
obligacion de toda persona que forma parte de la Coordinadora de
informar al érgano competente sobre una actuacion inadecuada y/o
constitutiva de un caso de acoso.

4.2. Contenido y Canales de Presentacion

La denuncia deberd incluir una descripciéon detallada de los hechos que
dan lugar a la misma (incluyendo fechas, lugares y posibles testigos).

Las comunicaciones seran dirigidas al Area de Equidad de ConBici
(coordinacion.equidad@conbici.org). El escrito puede ser elaborado por la

persona en situacion de violencia y/o acoso, o por una tercera persona que
tenga conocimiento de los hechos. Alternativamente, se podra realizar una
comunicacion presencial a estas receptoras (por ejemplo, cuando haya una
salida o un viaje en bicicleta, que haga mas viable la comunicacién oral). En
este escrito o comunicacion oral figurarda un listado de incidentes lo mas
detallado posible, elaborado por quien se considere objeto de acoso o por
la tercera persona que tenga conocimiento de los hechos.

El area de Equidad constituird tan rapido como sea posible a la Comision
Instructora de Equidad de ConBici, para evaluar la situacion y proceder a la
apertura de un Expediente Informativo y la toma de decisiones sobre
medidas de proteccion de la posible victima. Esta Comision sera
responsable de |la gestion de los casos.

4.3. Compromiso en la Gestion de la Denuncia
La Comision Instructora garantiza que todas las denuncias recibidas seran:

e Analizadas de manera diligente, rigurosa y confidencial.
e Tramitadas mediante la aplicacion detallada del presente Protocolo,
basandose en las mejores practicas.
e Sometidas a un proceso que garantice la respuesta y el tratamiento
ordenado, con el objetivo de proteger a la persona afectada y
ConBici, Coordinadora en Defensa de la Bici
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esclarecer los hechos.

El simple conocimiento por parte de la Comision Instructora de la
existencia de un posible caso de acoso activara el Protocolo para su
analisis y tramitacion inmediata, incluyendo, si fuera necesario, la adopcion
de medidas cautelares urgentes.

5. Comision Instructora de Equidad

Para la recepcion, investigacion y resolucion de cada denuncia, se
constituird la Comisién Instructora de Equidad (en adelante, la Comisién).

5.1. Composicion de la Comisién

La Comision Instructora sera un organo de caracter temporal ad hoc que
deberad garantizar la pluralidad, la perspectiva de género y Ila
cualificacion para el manejo de estos asuntos. Estard compuesto,
preferentemente, por:

e Personas de las areas de ConBici con especial atencidén a quienes
desempenan funciones relacionadas con los recursos humanos, la
igualdad y la ética organizativa.

e Persona del grupo de equidad del grupo local.

¢ Una persona designada por el Consejo Coordinador, con capacidad
para la toma de decisiones.

e Una persona experta o con formacion especifica en materia de
igualdad y acoso.

Criterios de Composicion: Se priorizara que la composicion de la
Comisidon sea paritaria y se evitara la inclusion de cualquier persona
gue tenga una relacion directa de jerarquia, amistad o enemistad
manifiesta con la persona denunciante o denunciada, a fin de
asegurar la imparcialidad del proceso.

5.2. Funciones de la Comision

La Comision Instructora tendra las siguientes responsabilidades

ConBici, Coordinadora en Defensa de la Bici
CIF: G96314323 - Calle Pere IV, 58-60 - 08005 - Barcelona - Barcelona.
oficina@conbici.org / www.conbici.org



ConBici

COORDINADORA EN
DEFENSA DE LA BICI

principales:

1. Recepcidn y Registro: Recibir formalmente las denuncias
presentadas y garantizar su correcto registro y custodia bajo el
principio de estricta confidencialidad.

2. Anadlisis Preliminar: Evaluar la denuncia inicial para determinar si los
hechos son susceptibles de activar el Protocolo y si es necesario
adoptar medidas cautelares inmediatas.

3. Instruccion del Expediente: Recabar toda la informacion necesaria
para el esclarecimiento de los hechos, incluida la realizacion de
entrevistas a las partes implicadas y a posibles testigos, garantizando
el derecho de audiencia y defensa. La Comisiéon tendra la potestad,
previa autorizacion del Consejo Coordinador, de externalizar, total o
parcialmente, la instruccion del expediente, contratando a una
empresa o0 a un profesional externo especializado en la gestion de
casos de acoso, a fin de garantizar la maxima imparcialidad y
especializacion técnica.

4. Emision de Informe: Elaborar un Informe de Conclusiones que
determine si existe o Nno evidencia de acoso, proponiendo, en su caso,
las medidas correctoras y sancionadoras pertinentes al Consejo
Coordinador.

5. Seguimiento: Realizar el seguimiento de las medidas adoptadas y
garantizar el apoyo a la persona denunciante.

6. Sensibilizacion y Prevencién: Proponer acciones de formacion y
sensibilizacion al Consejo Coordinador para prevenir el acoso en la
organizacion.

5.4. Garantia de Independencia de la Instruccidén

Aunque el Area de Equidad prestard apoyo esencial, la funcion
instructora y resolutoria (toma de decisiones sobre las sanciones)
recae exclusivamente en la Comision Instructora y el Consejo
Coordinador, respectivamente. Las tareas del Area de Equidad son
complementarias y de soporte, y jugaran un papel fundamental,
gjerciendo tareas de soporte y apoyo estratégico a la Comision
Instructora y a la persona afectada, que incluyen:

e Asesoramiento y Acompanamiento: Asistir y ofrecer apoyo
emocional, informativo y de escucha a la persona afectada o
denunciante, garantizando el principio de no revictimizacion.
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e Informacion de Derechos: Informar a la persona afectada sobre
sus derechos, las distintas vias de denuncia posibles (internasy
externas) y los recursos disponibles.

e Coordinacion de Recursos: Coordinar los recursos internos de la
entidad para facilitar la aplicacion de las medidas cautelares y
de apoyo.

e Prevencion y Sensibilizacion: Promover y desarrollar acciones
de formacion, sensibilizacion y educacién sobre acoso, igualdad
y violencia de género en ConBici.

6. Medidas Cautelares, Infracciones y Sanciones

6.1. Medidas Cautelares y de Proteccion Inmediata

Desde el momento en que se recibe una denuncia y la Comision
Instructora tiene conocimiento de un posible caso de acoso, se procedera
de inmediato a evaluar y, en su caso, adoptar las medidas cautelares
necesarias. Estas medidas tienen un caracter provisional y su objetivo
principal es proteger a la persona denunciante o afectada y garantizar el
desarrollo normal de la investigacion.

Las posibles medidas cautelares a adoptar por la Comision Instructora de
Cumplimiento son, entre otras:

e Separacidon de Espacios/Aislamiento: Reorganizacion temporal de las
actividades, tareas o lugares de desempeno (laboral o voluntario)
para asegurar que la persona denunciante y la persona denunciada
Nno coincidan ni interactuen, especialmente si el acoso se produce en
un espacio fisico.

e Reasignacion Temporal de Funciones: Si la persona denunciada tiene
una posicion de jerarquia sobre la denunciante, se podra valorar su
reasignacion provisional o la modificacion de sus funciones de
supervision.

e Suspension Cautelar: En casos de gravedad extrema o riesgo
inminente, el Consejo Coordinador podra suspender cautelarmente
de su actividad o de su participacion a la persona denunciada, a
propuesta de la Comision Instructora.

e Prohibicion de comunicacion: Emitir una orden de prohibicion de
contacto, comunicacion o acercamiento, por cualquier via (personal,
telefonica, digital, etc.), entre la persona denunciante y la denunciada.

e Apoyo Psicosocial: Ofrecer apoyo y acompanamiento psicoldgico o
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social a la persona denunciante, en la medida de las posibilidades de
la organizacion.

6.2. Tipificacion de Infracciones

Una vez concluida la instruccion del Protocolo, si se determina que la
conducta ha existido, se tipificara la infraccion conforme a los siguientes
niveles de gravedad:

Tipo de Descripcion General
Infraccion
Leves Comportamientos aislados o puntuales, sin reiteracion, que

puedan resultar ofensivos o incobmodos, pero que no lleguen a
crear un ambiente hostil continuado. Ejemplos: comentarios de
doble sentido inapropiados en un solo momento, bromas de mal
gusto aisladas.

Graves Comportamientos reiterados o un uUnico comportamiento de
gran impacto que atente gravemente contra la dignidad de la
persona. Ejemplos: Acoso moral continuado, difusion de rumores
gue danen la reputacion, trato discriminatorio directo por razén
de sexo 0 género, o comentarios discriminatorios reiterados pese
a la advertencia de cese.

Muy Graves Conductas de acoso sexual consumado, acoso por razon de
sexo/género con consecuencias graves para la salud o el
desarrollo de la actividad, o cualquier comportamiento que
implique coaccidén, amenaza o abuso de autoridad. Ejemplos:
Chantaje sexual, acoso continuado que derive en baja laboral o
tratamiento psicolégico, o la negativa sistematica a colaborar
con el Protocolo.

6.3. Régimen Sancionador

Las sanciones aplicables seran propuestas por la Comision Instructora de
Equidad al Consejo Coordinador de ConBici, que sera quien se encargue
de resolver e imponer la sancion definitiva. El régimen sancionador variara
segun la gravedad de la infraccion y el tipo de relacion de la persona
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sancionada con ConBici (socia, voluntaria, o personal contratado).

Infraccion Posible Sancion (A modo de ejemplo)

Leves * Amonestacion verbal privada o por escrito.
* Obligacion de realizar formacion especifica sobre igualdad y
acoso.

Graves * Suspension temporal de la condicion de persona socia o de

participacion en actividades por un periodo determinado.
* Suspension de empleo y sueldo (si aplica).
* Retirada de cargos o responsabilidades en la estructura interna.

Muy Graves

* Expulsion definitiva como persona socia de ConBici y/o
prohibicion de participar en todas las actividades futuras de la
Coordinadora.

* Despido disciplinario (si aplica a una relacion laboral).

* Puesta en conocimiento de las autoridades competentes si la
conducta es constitutiva de delito.

7.Procedimiento de Instruccion y Resoluciéon

Una vez recibida la denuncia y adoptadas las medidas cautelares (si fuesen
necesarias), la Comisidn Instructora procederda a la instruccion del
expediente bajo los principios de confidencialidad, rapidez, objetividad e
imparcialidad.

En el caso de acompahamiento a mujeres en situacion de violencia,
durante todo el proceso se realizara una escucha activa a la victima,
preservando siempre sus derechos, la confidencialidad, aportando
confianza y evitando la doble victimizacién. Si se abre un procedimiento
judicial, la victima tiene derecho, segun el estatuto de la victima, a ser
acompahada por quien desee, tanto en las dependencias policiales como
judiciales. Es especialmente importante que la victima vaya acompahada
en el momento de interponer la denuncia y en el juicio, si se produce.
Desde la Comision se le indicaran los recursos mas relevantes del entorno
en caso de que no los conozca.
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7.1. Fase de Instruccion

La instruccion del expediente se llevara a cabo por la Comision Instructora
y consistira en:

1. Nombramiento de Instructor: La Comisidén designara a uno o dos de
sus miembros como instructores del caso, responsables de dirigir la
investigacion.

2. Entrevista a la Persona Denunciante: Se realizard una entrevista en
profundidad a la persona denunciante, garantizando un entorno
seguro y de confianza, para recabar informaciéon detallada, pruebasy
la ratificacion de los hechos.

3. Entrevista a la Persona Denunciada: Se citard a la persona
denunciada, a quien se le informara de los hechos y se le dara la
oportunidad de presentar su version, pruebas y argumentos en su
defensa, garantizando el principio de presuncion de inocencia.

4. Recogida de Testimonios y Pruebas: Se entrevistard a los posibles
testigos aportados por ambas partes y se analizaran las pruebas
documentales (correos, mensajes, etc.), siempre respetando la
intimidad y la legalidad.

5. Audiencia Final: Una vez recogidas todas las pruebas, se podra
realizar una audiencia final si la Comision lo considera necesario para
contrastar las versiones, manteniendo, en su caso, la separacion fisica
entre las partes para evitar un encuentro directo.

Duracion: Se procurard que la fase de instruccién no se prolongue
mas alld de 15 dias habiles desde la recepcién de la denuncia, salvo
que la complejidad del caso requiera una prorroga justificada.

7.2. Informe de Conclusiones

Finalizada la instruccion, la Comision elaborara un Informe de Conclusiones
que incluira:

1. Descripcion de los Hechos: Un resumen objetivo de los hechos
investigados.

2. Valoracion de las Pruebas: Andlisis de las pruebas y de los
testimonios recabados.

3. Conclusidn sobre la Existencia de Acoso:
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o a) Existencia de Acoso: Si los hechos probados confirman la
existencia de acoso, se procedera a la tipificacion de la
infraccion (Leve, Grave o Muy Grave) segun el apartado 6.2.
o b) No Existencia de Acoso: Si los hechos no se confirman.
o c) Denuncia Falsa o de Mala Fe: Si se concluye que la
denuncia se presentd a sabiendas de su falsedad o con mala fe.
4. Propuesta de Resolucion: En caso de confirmarse el acoso, la
Comision propondra al Consejo Coordinador la sanciéon especifica a
aplicar de acuerdo con el régimen sancionador (apartado 7.3). En
caso de denuncia falsa, se propondran las medidas disciplinarias
correspondientes.

7.3. Resolucion y Notificacion

1. Decision del Consejo Coordinador: El Informe de Conclusiones y la
Propuesta de Resolucion se elevardan al Consejo Coordinador de
ConBici, que es el drgano competente para adoptar la decision final y
gjecutar las sanciones.

2. Notificacion: el Consejo Coordinador comunicara la resolucion final a
la persona denunciante y a la denunciada, asegurando el
cumplimiento del derecho a la proteccion de datos y a la intimidad.

3. Cierre del Expediente: Una vez ejecutada la resolucién, se dara por
cerrado el expediente, dejando constancia de todas las actuaciones
realizadas.

8. Informacion, Difusion y Publicidad del
Protocolo

Para garantizar la maxima efectividad de este Protocolo de Actuacion y
Prevencion, es imprescindible su conocimiento por parte de todas las
personas vinculadas a ConBici y a sus entidades adheridas.

El Consejo Coordinador de ConBici se compromete a:

e Difusion Activa: El protocolo sera enviado de forma activa y directa a
todas las personas socias, colaboradoras y miembros de los érganos
de gobierno de ConBici.
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e Publicidad Permanente: E| texto integro del protocolo serd colgado
de forma permanente en las paginas web, canales de comunicacion
oficiales y/o redes sociales de ConBiciy de todas las entidades locales
que se adhieran.

e Formacion: Se realizardn sesiones informativas y de sensibilizacion
periddicas dirigidas a todos los ambitos de la organizacion para
asegurar la comprension de los procedimientos, las
responsabilidades y la obligatoriedad de su cumplimiento.

La publicidad de este documento asegura el conocimiento de las pautas de
actuaciéon y refuerza el compromiso de ConBici con una tolerancia cero
frente a cualquier forma de acoso o violencia.

Quienes actuen como guias en rutas u organicen o coordinen otras
actividades deberan contar con informacioén sobre el protocolo y facilitar su
puesta en marcha, en caso de ser necesario. Aquella asociacidon que
organice los Encuentros estatales de ConBici también asumird este
protocolo. En definitiva, en cualquier evento, asamblea o congreso de
ConBici, asumiremos la vigencia de este protocolo.

Ademas, se deberd informar al grupo participante de que dicho protocolo
existe mediante un breve pero claro mensaje al inicio de la actividad.

También es pertinente recordar que la Ley Orgénica 1/1996, de Proteccion
Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de
Voluntariado, establece la obligacion de aportar certificados negativos del
Registro Central de Delincuentes Sexuales para todas las personas
profesionales y voluntarias que trabajan en contacto habitual con menores.

Con el propdsito de que los espacios, tanto fisicos como virtuales, de los
grupos locales y de ConBici sean seguros, de agresiones vy
comportamientos sexistas, LGTBIfobicos, para todas las personas y su
diversidad en toda su amplitud, se asumira un compromiso de las personas
participantes en los mismos, especialmente de las asociadas y quienes
coordinen dicha actividad o espacio.

9. Revision del Protocolo

El protocolo se revisara de manera ordinaria cada dos anos y de manera
extraordinaria cuando se solicite por motivos justificados.
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